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Nous sommes plus
de 2000 travaillant
ensemble

Nous visons a:
» Adopter une mode vie durable partout.
+ Servir la société.
* Améliorer la santé et le bien-étre

Chaque Aseel soutient les femmes.
Chaque Aseel incite a 'amitié écologique.
Chaque Aseel encourage (Fabriqué au Soudan).
Chaque Aseel soutient les entrepreneurs locaux.
Chaque Aseel fait plus que simplement bon go(t.

Nous utilisons du sel iodé

Parce que nous nous engageons a fournir 1

le plus haut niveau de qualité en utilisant les Neus sommes les pionniers 7t

meilleures matiéres premiéres un pionnier ne cesse jamais de
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Introduction

Notre groupe fait ceuvre de pionnier sur le marché soudanais. Nous appliquons un rythme de
développement des affaires qui assure notre durabilité et notre croissance, ceci avec un leadership avisé
et une vision perspicace pour I'avenir. Nous misons sur I'innovation et la créativité.

Notre Groupe comprend maintenant dix sociétés qui connaissent, grace a Dieu, un développent de
méme qu’une expansion continus. fournit une large gamme de services dans différents
secteurs a I'aide d’'un groupe de spécialistes et d’experts.

Ce n’est un secret pour personne aujourd’hui que le nouveau Soudan occupera, espérons-le, une position
de premier plan dans tous les domaines : au niveau des pays africains, arabes, au Moyen-Orient et dans
le monde entier. Le Soudan se transformera en une terre fertile propice aux investissements dans tous
les secteurs, ce qui augmente le niveau de compétition concurrentielle entre les entreprises du secteur
privé. Dans ce contexte, le Groupe Aseel s’est développé.

D’ailleurs, nous ouvrons la voie a la participation de jeunes soudanais qualifiés afin qu’ils puissent
contribuer au développement de leur patrie. Notre carriere a été et reste riche d’investissements divers
qui visent a contribuer, d'une maniére efficace, a la construction du systéme de travail du secteur privé
sur le marché soudanais, mais aussi a soutenir la participation aux projets du secteur gouvernemental
liés a nos activités (PPP). Par conséquent, et sous sa direction avisée, le Groupe a pu s’acquitter avec
succes de sa tache, avec I'aide d’un personnel efficace, et a réussi a créer et a attirer des opportunités
d’'investissement qui constituent des bases solides pour les diverses activités du groupe. Comme les
activités et les investissements du groupe se développent, nous réitérons notre volonté d’appuyer toute
initiative qui peut aider le Soudan et tous les étres humains.
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Options d’accord:

N

- Joint-venture (coentreprise).
- Sous licence.
- Assistance technique et marketing.
- Agence compléte.
- Accord territorial.
. - Fabrication a péage et agence de distribution pour tous les produits.

- - .




Politique

Aseel Group

La principale politique environnementale
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Apercu
historique

VI n

ISION

Nous aspirons a étre le pionnier de ce marché au
Soudan, et a créer un environnement basé sur la
performance pour que nos employés s’épanouissent
et optimisent leur potentiel. Nous veillons a fournir
des produits et services de grandes marques, de
haute qualité et de valeur qui améliorent la vie
des gens. De ce fait, les clients nous accordent le
soutien dont nous avons besoin, ce qui assure la

prospérité de notre personnel, de nos actionnaires
et de nos communautés.

Efficacité

INTEGRITE Creédibilité

——
——
E—

Collaboration

Innovation

Santé & Sécurité

= J—

QUALITE

Durabilité

fournisseurs des

Nations Unies




Valeurs de base

1.Crédibilité et intégrité : étant donné qu’Aseel fabrique des produits qui ont un impact direct sur la santé de
nos consommateurs, nos employés tiennent cette responsabilité a coeur et font preuve du plus haut niveau
d’intégrité dans leurs activités et interactions quotidiennes.

2.Qualité: c’est le pilier qui donne de la valeur a notre marque et nous distingue des autres concurrents. Aseel
continuera a faire ce qu’elle fait le mieux : produire des produits de haute qualité en termes de sécurité, de gout
et de nutrition.

3.Collaboration: le succés d’Aseel tient a la capacité de son équipe de collaborer tout au long du cycle de
production, de I'idéation a la distribution. Nous considérons nos clients directs comme une extension de notre
équipe et visons en permanence a construire des partenariats durables et mutuellement bénéfiques.

4.Innovation: Aseel est a méme de s’adapter a des situations de marché changeantes tout en faisant preuve
d’adopter avec succes des produits et concepts pionniers «préts a 'emploi».

5.Efficacité: Nous nous engageons a trouver en permanence des moyens d’optimiser la production sans
compromettre la qualité. Pour ce faire, Aseel veille a I'amélioration continue des processus mais aussi a
l'investissement dans les derniéres technologies.

6.Durabilité: Nous sommes conscients de la durabilité dans chaque décision que nous prenons et nous maintenons
également un niveau élevé en matiére de respect de I'environnement en adoptant les derniéres technologies
en vue de réduire le gaspillage et optimiser I'utilisation de nos ressources.

7.Santé, sécurité et environnement: Aseel est déterminé a maintenir une norme SSE élevée.

8.Saisir les opportunités: Nous sommes en quéte permanente de nouvelles opportunités et nous visons a réaliser
un développement qui améliore le service de nos clients. Nous étudions constamment le marché pour trouver
des solutions durables susceptibles de surmonter les défis du marché.

9.Code de conduite des fournisseurs des Nations Unies: Nous appliquons pleinement le Code de conduite
des Nations Unies, en établissant des objectifs en vue de respecter les normes énoncées dans ce Code de
conduite.




Nos objectifs: Responsabilité sociale :

Nous tenons a agir en tant qu’entreprise qui respecte les
normes de durabilité (qui va bientét rejoindre le Global
Compact) mais aussi a contribuer a une série d’initiatives
communautaires.

Nous nous engageons a protéger I'environnement (nous
avons une politique environnementale) et a obtenir
des résultats équilibrés pour tous nos partenaires, y
compris les actionnaires, les employés, les clients et la
communauté dans son ensemble.

Nous travaillons pour promouvoir les connaissances, la
compréhension et la sensibilisation des employés afin
d’encourager la participation et 'engagement dans les
initiatives de développement durable, et dans ce domaine
nous disposons de beaucoup de contributions.

En fait, notre initiative est une réponse a I'appel lancé
par le Secrétaire général des Nations Unies qui incite les
entreprises a jouer leur role dans les domaines des droits
de 'homme, du travail et de I'environnement afin de faire
partie de la solution face aux défis de la mondialisation.
Pour nous, la responsabilité sociale signifie une obligation
morale et non seulement un cadeau ou une charité que
nous offrons.
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Code de conduite

All faut éviter les conflits d’intéréts dans vos relations avec les parties internes et
externes.

Les courtoisies commerciales, les cadeaux colteux, les invitations et les faveurs
ne sont pas acceptes.

Un comportement insultant, harcelant ou offensant est inacceptable.

Le réseau électronique officiel avec toutes les applications associées telles que les
e-mails et I'Internet est destiné a étre utilisé uniquement a des fins officielles.

Ne jamais verser de pots-de-vin ou quelque sorte de corruption sous quelque
forme que ce soit.

Ne jamais effectuer, offrir et promettre de faire un paiement ou de transférer quoi
que ce soit de valeur a des parties a des fins commerciales.

Les documents et correspondances de la société ne doivent contenir aucun
élément contraire a la loi, a I'éthique et a la concurrence licite.

Les porte-parole pour les affaires de I'entreprise sont limités au conseil
d’administration, au PDG et aux autres personnes qui peuvent étre spécifiquement
désignées par le PDG.

Aucun employé ne doit, directement ou indirectement, faire une déclaration
matériellement fausse ou trompeuse a un vérificateur.

Ne pas utiliser toute information confidentielle ou exclusive dans I'entreprise
obtenue au cours de service de 'organisation.

Le personnel est tenu par I'éthique de signaler a la direction tout incident
ou information dont il a connaissance concernant des violations, fraudes ou
malversations financiéeres.

Le personnel ne sera pas en concurrence avec I'organisation pendant sa période
de service avec I'organisation.

Tous les employés conserveront toutes les informations relatives.
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Nous fabriquons les meilleures marques connues. Des marques
utilisées tous les jours par les gens.







Adrian

Produits
Savon a lessive
Abu Deek, Faneek parfumé, glycérine et savon a lessive frais.







Fresh Factory

Produits
Toilette: B fresh, Fresh Body, Fresh Beauty.
Laverie: Aseel & Fresh




Automatique

Avec des bulles d’Aseel
Oubliez tous les problems de lavage




Power Powder Soap

Produits

Aseel & Fresh

Couleurs

Poudre blanche.

Poudre bleue.

Détergent en poudre parfumée
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Fresh Factory

Pour fabriquer du savon liquide & du savon pate

Produits

Aseel & Fresh
Pour la premiére fois au Soudan
Du savon liquide, pate, savon pour les mains, flash et tous les détergents




Qu’est-ce que I’huile de palme?
C’est une huile végétale comestible qui

provient du fruit des palmiers a huile,
son nom botanique est Elaeis guineensis.

Dans quels produits se trouve-t-elle?
L'huile de palme est présente dans presque
tout ; elle se trouve dans prés de 50% des
produits emballés que nous trouvons dans les
supermarchés, de la pizza, des beignets et du
chocolat au déodorant, shampoing, dentifrice et
rouge a lévres.

Elle est également utilisée dans l'alimentation
animale et comme biocarburant dans de
nombreuses régions du monde.
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Green Valley pour les huiles
Huile d’al-Shihab Huile d’al-Wafi

Produits
L'huile d’al-Shihab, Jarkan, I'huile d’al-Wafi est une huile d’arachide en bouteilles de cristal, ainsi que de 'huile de palme

Peanut
Arachide naturelle Pas d’additif

L'huile d’arachide douce et savoureuse est une huile comestible biologique obtenue a partir de graines
d’arachide pressées. On pense que les cacahuétes sont originaires de la région d’Amérique centrale d’ou elles
se sont répandues a d’autres parties du monde par des explorateurs espagnols. Aujourd’hui, les arachides

sont largement cultivées comme graines oléagineuses
importantes et comme principale culture commerciale en Chine, en Inde, dans les pays africains et

aux Etats-Unis d’Amérique.







Complexe d’Aseel
Pour le carton et le carton ondulée

Produits
L'usine fabrique toutes sortes de cartons ondulés courants.

1. Face unique.

2. Mur unique.
3. Double paroi.
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Produits > o
Des manuels scolaires de tous types et de toutes tailles faites selon les normes internationales

Anglais  Mathématiques  Ingénierie Graphique
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- 18 Litres




Omiga Plast

Usine de plastique
Plastiques

Produits
Aseel







Moulins a farine d’Al-Khairat

Pour I'industrie des céréales et des biscuits

Produits

Des biscuits

Excellent|Sonic|Sonic Letters
Saveurs: lait, noix de coco & chocolat







L’Usine d’Algarnouk for
Pour macaroni et pates

Produits
Céréales, macaroni, pates et vermicelle

Aseel




B- Le secateurs
commercial:
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1. Etre a la pointe des entreprises d'importation et d’exportation qui
acquiérent la confiance et la satisfaction des clients.

2. Fournir toutes les cultures agricoles qui appliquent les normes les plus élevées
de qualité et de sécurité grace a la réalisation des derniers moyens d’exportation
et de contréle ainsi que des méthodes de production avancées.

. 3. Former et promouvoir I'équipe de travail selon les derniéres méthodes de

1 développement administratif et technique.

4. Elargir la base de I'entreprise en rendant les meilleurs services aux clients et aux

importateurs.

= Acacia

- Coton

- Hibiscus

- Gomme arabique

- Gateau aux arachides

- Citron séché

- Graines de pastéque

- Sésame rouge et blanc

- Arachides et huile d’arachides




Echantillons de nos importations (FMCGs)

En raison de notre fort potentiel de méme que nos excellentes
Relations avec des organisations internationales bien connues

Qui peuvent répondre a nos besoins de maniére simple et efficace.
Nous veillons a choisir soigneusement les sources de nos importations
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(Comme le font le papillon et I'abeille).
















|ID- Le secteur de distribution :

Sharaf pour les transports

Produits

Avec une flotte de camions qui compte plus (300+) véhicules pour faciliter la distribution, en
une semaine, dans tout le Soudan
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“ii. |Zone hors taxe d’al-Khairat

Trading (FZE

A propos de nos :

La société de la zone hors taxe al-Khairat est une société commerciale générale située dans la zone hors taxe internationale
de I'aéroport de Sharjah, aux Emirats arabes unis.

Nous avons établi des relations de travail plus longues et plus étroites avec nos clients et nos fournisseurs, non seulement pour
fournir un service immeédiat et fiable, mais aussi pour dépasser constamment les attentes et les objectifs.

Nous créons des flux commerciaux, importons et exportons des produits, organisons et gérons des projets internationaux avec
nos partenaires. Ayant soutenu notre réseau, nous sommes en mesure d’intégrer toutes ces fonctions avec notre expérience
fructueuse. Nos nombreuses compétences nous permettent de répondre aux besoins des industries a la recherche d’'un nouveau
marché. Nous attendons avec impatience de vous accueillir dans notre entreprise et d’ceuvrer au développement et a 'amélioration
de vos affaires actuelles.

Nos affaires en ligne:

Usines de construction, machines, par exemple : lignes de
remplissage de liquides, lignes de pates, remplisseuses de
bouteilles, boucheuses, étiqueteuses, machines d’emballage.
Voitures et camions

Sésame, arachide, graines de pastéque et gomme arabique.
Matiéres premiéres pour les usines

Z# 41 Saif Zone

P.O Box: 121043, Sharjah, UAE

Tel: 0097165560070 Mob: 00971552277069
E-mail: Alkhairatuae@aseelindustrial.com




Relations

Les Emirats arabes unis, la Chine, la Turquie, la Malaisie, I'Inde, le Pakistan, I'Indonésie, le Qatar, 'Ouganda,
la Tanzanie, 'Ethiopie, I'Erythrée, 'Egypte, le Tchad, le Kenya, le Soudan du Sud, la Pologne et les Etats-Unis
d’Amérique
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Localizing the Sustainable
Development Goals (SDGs)
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www.aseelindustrial.com
info@aseelindustrial.com
Aseel Industrial
#Aseel Industrial
AseelGroup

HotLine:1980
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